
 

 
 

 



• осуществляет контроль соблюдения работниками правил, инструкций по охране 

труда, за использованием средств, предназначенных для охраны труда; 

• обсуждает и одобряет комплексные планы улучшения условий труда и санитарно-

оздоровительных мероприятий, осуществляет контроль за ходом выполнения этих 

планов; 

• вносит предложения по улучшению работы Учреждения, а также по вопросам 

социально-культурного и бытового обслуживания. 

 

4. Председатель Собрания, заместитель председателя, секретарь  

4.1.Собрание  возглавляет председатель, избранный открытым голосованием из числа 

работников большинством голосов. 

Председателем Собрания не может быть избран руководитель ДОУ. 

Председатель Собрания организует и планирует  работу, созывает заседания  и 

председательствует на них, организует ведение протоколов. Подписывает решения 

Собрания, контролирует их выполнение. 

4.2.В случае отсутствия председателя его функции осуществляет его заместитель, 

избираемый из числа работников большинством голосов. 

4.3.Для ведения текущих дел избирается секретарь, который обеспечивает протоколирование 

заседаний Собрания, ведение документации Собрания, подготовку заседаний. 

 

5.Организация деятельности Собрания  

5.1.Общее собрание работников собирается в случае, если того требуют интересы 

Учреждения, но не реже 1 раза в полугодие. Заседания общего собрания правомочны, если в 

нем участвует более половины общего числа работников Учреждения. Решение общего 

собрания принимается открытым голосованием и считается принятым и считается 

принятым, если за него проголосовали более 50 (пятидесяти) процентов работников 

Учреждения, присутствующих на собрании. При равном количестве голосов решающим 

является голос председателя общего собрания работников. Общее собрание работников   

действует бессрочно 
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